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نشاط 1

قـــرر مالك شركة ذات مســـؤولية محـــدودة في مدينة الرياض إنشـــاء مركز تجـــاري ضخم، في مدينة 

الدمـــام وفق خطة زمنيـــة وميزانية مخصصة، وروعـــي فيها مرونة تطبيق المـــروع في مدينة أخرى 

مســـتقبلًًا، ويطمح رجل الأعمال أن يحقق المركـــز التجاري الآتي: 

استثمار أمواله وزيادة رأس مال شركته.	•

تقديم خدمات متنوعة لمرتادي المركز )ترفيهية، تسويقية، تثقيفية(.	•

إنجاز نموذجٍ معماري مميز في هذه المدينة.	•

زيادة فرص العمل وتوطين الوظائف في شركته.	•

ســـاعد رجل الأعمال في تحقيق اســـتثمار مميز، واقترح مدينـــة أخرى من مدن المملكـــة يمكن تطبيق 

المشروع فيها مســـتقبلًًا، ثم اكتب مـــا تطمح أن يحققه هذا المشروع الاســـتثماري.

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

إثراء

بدعم ورعاية خادم الحرمين الشريفين حفظه الله، أُطلقت رؤية المملكة 2030، وهي رؤية سمو ولي العهد رئيس مجلس 

الوزراء لمستقبل هذا الوطن العظيم، التي تسعى لاستثمار مكامن قوّتنا التي حبانا الله بها، فالموقع الإستراتيجي المتميز، قوة 

استثمارية رائدة، وعمق عربّي وإسلاميّ؛ ولذلك تولي القيادة كل الاهتمام، وتسخّر كل الإمكانات لتحقيق أهدافنا الطموحة.
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ر فكِّ

كيف تحسن مستوى تحقيقك لأهدافك الشخصية؟

نشاط 3

ينخـــرط الطلاب في المـــدارس؛ ليكتســـبوا المهارات والمعلومات خـــلال رحلة تعلمهـــم وانتقالهم من 

مرحلة لأخـــرى، ولكل منهـــم هدف من الحصـــول على الشـــهادة، من خلال

اطلاعك على موقع وزارة التعليم:  

ارصد أهداف الثانوية العامة - نظام المسارات- للطلاب. • 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

صنِّف الأهداف التي رصدتها من الجوانب: المادية، والمهنية، والدينية، والاجتماعية.• 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

حدد الهدف المناسب لقدراتك وإمكاناتك. • 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

هناك من يسعى لتحقيق أهداف أكبر من قدراته وإمكاناته وظروفه؛ لذا يفشل ويصاب بالإحباط، لهذا 
من المهم أن تكون الأهداف واقعية ويمكن تحقيقها وفقاً لقدراتك ومهاراتك.

تنبيه
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أبعاد المرونة النفسية:
إن المرونة النفسية تشمل بعدين أساسيين:

البعد الأول: التعامل. ·	

 وتظهر هذه المهارة عند التعامل مع الصعوبات والمخاطر، وكل ما يشكل خطرًا على الفرد في حياته اليومية.

البعد الثاني: التَّكيف.·	

التَّكيف عملية دينامية مستمرة، يلجأ إليها الفرد لكي يغيِّرِّ من سلوكه؛ وليحدث علاقة أكثر توافقًا وتوازنًا مع البيئة.

المرونة النفسية وعلاقتها بالصحة النفسية.

تؤدي المرونة النفسية دورًا هامًا في تحديد مدى قدرة الفرد على التكيف مع الصعوبات، والمواقف الضاغطة التي تواجهه 

في حياته؛ وحتى تكون شخصًا قادرًا على التكيف مع أزمات الحياة، 

ولديك مرونة نفسية بدرجة مقبولة، يمكنك القيام بما يأتي:

عزز تواصلك مع الآخرين:·	

ــن  ــخاص الإيجابيـ ــع الأشـ ــا مـ ــي نكوّنهـ ــات التـ ــد العلاقـ  تعـ

ـــم  ـــة النفســـية؛ لأن التواصـــل معه ـــاء المرون عامـــاً مســـاعدًا في بن

ــات؛  ــة الأزمـ ــدًا في مواجهـ ــت وحيـ ــك لسـ ــعر بأنـ ــك تشـ يجعلـ
لذلـــك أحـــط نفســـك بالأشـــخاص الجديريـــن بالثقـــة، الذيـــن 

ــة. ــة الصادقـ يقـــدرون مشـــاعرك، ويعطونـــك النصيحـ

حافظ على صحة جسمك:·	

اهتم بجسمك؛ لأنه هو الذي يقوم بالوظائف التي تحتاجها؛ لتكون قادرًا على ممارسة نشاطاتك وتعزيز جوانب الصحة 

المختلفة، التي تشمل الاهتمام بالصحة العقلية؛ لما لها من تأثير على صحة الجسد، لذا فإن اتباع نمط حياة إيجابي يتضمن 

فائدة

أو صفة نادرة،  ليست قوة خارقة  النفسية  المرونة 
بدرجات  الأفراد  جميع  يمتلكها  قدرة  هي  بل 
متفاوته، وتظهر آثارها في مواقف الحياة اليومية. 
ويمكن تنمية هذه القدرة وتطويرها بالممارسة 

النفسية  المرونة  النظر إلى  والتدريب، لذا ينبغي 
على أنها عملية مستمرة تساعد الفرد على فهم ذاته 
في  يسهم  بما  وإمكاناته،  قدراته  على  والتعرف 

تعزيز توافقه ونجاحه في الحياة.

التصحيح والتفسير :.2	

اجمع درجاتك وكلما كانت درجاتك عالية دل ذلك على ارتفاع مستوى تقديرك لذاتك. 	•

) 40 - 30 ( ) 30 - 20 ( ) 20 - 10 ( ) 10 - 0 (

تقدير ذات عال تقدير ذات فوق 
المتوسط تقدير ذات متوسط تقدير ذات منخفض
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التغذية السليمة، والنوم الكافي، وشرب المقدار المناسب من الماء، والتمارين الرياضية المنتظمة يقوي جسمك ويجعله قادرًا 

على التكيف مع التوتر، ويقلل من عبء المشاعر السلبية مثل القلق أو الاكتئاب. 

اختر أهدافًا متعدية النفع:·	

مساعدة من يحتاج إليك من الناس، كالمسنين أو المشردين أو الفقراء، أو الأصدقاء، تشعرك بالسعادة وتعزز من تقديرك لذاتك، 

كأنك حققت هدفًا، ويوثق تواصلك مع ذاتك الداخلية ومع الآخرين؛ فتشعر بالرضا وتضع أساسًا للمرونة النفسية لديك.

عزز الأفكار الإيجابية والصحية:·	

اجعل مسار تفكيرك إيجابيًا؛ لأن ذلك سيؤثر على طريقة تعاملك 

مع الأحداث في حياتك، كما أن طريقة تفكيرك يمكن أن تلعب 

لديك تجاه موضوع  يتولد  الذي  الشعور  تكوين  دورًا مهمًًا في 

ما، وكذلك في مدى مرونتك عند مواجهة العقبات، لذا كن أكثر 

توازنًا وواقعية.

اطلب المساعدة المتخصصة:·	

أمر  إليها  تحتاج  عندما  المساعدة  على  الحصول  أن  اعلم 

بالغ الأهمية، فهي تساعدك في بناء قدرتك على الصمود 

يتعثر خلال رحلة  النفسية مستقبلًًا. فالإنسان قد  والمرونة 

حياته، وتعترض طريقه العديد من الصعوبات والمشكلات، 

تلك  لتجاوز  الصحيحة؛  الطريقة  إلى  الواعي  الفرد  ويلجأ 

الأزمة وذلك بطلب المساعدة النفسية من متخصص أو معالج 

وتطويرها؛  مناسبة  إستراتيجية  اختيار  في  يساعد  نفسي 

لمعالجة المشكلة واستثمارها؛ لتقوية جوانب الشخصية. 

فائدة

أن الذيـــن يتســـمون بدرجـــة عالية مـــن المرونة 
النفســـية هـــم ذووا تحكـــم داخـــي، ينســـبون 
إلى جهودهم،  وإخفاقاتهم وقرارتهـــم  إنجازاتهـــم 
وقرارتهـــم الشـــخصية وقناعتهم بأن أمـــر المؤمن 
كله خير .  وفي المقابل فـــإن ذوي التحكم الخارجي 
ينســـبون ذلـــك إلى الحـــظ والصدفـــة وســـلطة 

. ين لآخر ا
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	2 �تأمل صفات أشخاص يتمتعون بالمرونة النفسية، وتعاون مع مجموعتك؛ لتحليل أربع صفات في شخصية .

المرن نفسيًا وفق المنظم الآتي:

)ج( ســات شــخصية تتمتــع بالمرونــة 
النفســية مــن مجتمعــك المحــي 

	1......................................................

	2......................................................

	3......................................................

	4......................................................

ــة  ــع بالمرون )د( ســات شــخصية تتمت
النفســية مــن العــالم 

	1......................................................

	2......................................................

	3......................................................

	4......................................................

) أ ( �ســات شــخصية تتمتــع بالمرونــة 
النفســية في أسرتــك

	1......................................................

	2......................................................

	3......................................................

	4......................................................

)ب( �ســات شــخصية تتمتــع بالمرونــة 
النفســية في مدرســتك

	1......................................................

	2......................................................

	3......................................................

	4......................................................
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فائدة

مـــن أبرز فوائـــد التعاون أنه يقـــود إلى التفكير الجماعـــي، فالقرار في فـــرق العمل هو قرار جماعـــي وليس قرارًا 
فرديًـــا، مما يســـاعد كثيًرا على التـــزام أعضاء الفريـــق بتحقيق الهدف.

لا تنزعج عندما تشعر ببعض الضغط عليك عندما تكون عضوًا في فريق عمل، فهذا أمر طبيعي. تنبيه

نشاط 4

قررت إدارة المدرسة تنظيم منافسة على مستوى المدارس في المنطقة 

لتقديم برامج توعوية عن الألعاب الإلكترونية. ناقش مع مجموعتك 

إعداد  يتولى  المدرسة  في  عمل  فريق  لتشكيل  اللازمة  الخطوات 

البرنامج التوعوي، وحدد أبرز الصفات والمهارات التي ينبغي توافرها 

في أعضاء الفريق لضمان نجاح العمل وتحقيق أهدافه.

فائدة

مهـــارات العمـــل الجماعـــي، هـــي 
إحدى أهم المهـــارات التي تُطلب في 
المتاحة  والفرص  الوظائف،  مختلف 
حولنـــا، نظـــرًا لمـــا لها مـــن أهمية 
في تحقيـــق النجـــاح والوصول إلى 

الكبرى. الأهـــداف 

عوامل نجاح فريق العمل:

كي ينجح أي فريق عمل لابد من توفر مجموعة عوامل رئيسة، هي:

	1 التجانس: أن يكون للأعضاء الأهداف والتوجهات والرؤى نفسها..

	2 تحديد الهدف: وضوح الهدف المراد تحقيقه لجميع الأعضاء..

	3 تحديد الأدوار: أن يعرف كل عضو دوره في المهمة المراد تحقيقها..

	4 الالتزام: أن يلتزم جميع الأعضاء بتنفيذ المهام الموكلة لهم؛ لتحقيق الهدف..

	5 ل المسؤولية.. تحمّل المسؤولية: أن يكون جميع الأعضاء على قدر كبير من تحمُّ

	6 تقاسم القيادة: أن يكون كل عضو قائدًا في مجاله..
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عنوان المشروع:

الحياة قيم ·	

أهداف المشروع:

تتبع رحلة تحديد الأهداف وتضمينها في خطوات تحديد الأهداف الشخصية.·	

تنمية روح العمل ضمن فريق.·	

تحقيق التواصل الجيد والتفاعل مع الآخرين. ·	

توظيف الحوار لتقريب وجهات النظر.·	

معالجة الصعوبات بالبحث عن حل وسطي جمعي؛ لحل الصعوبات التي تعرقل تحقيق الأهداف.·	

إكساب مهارات المرونة النفسية في التعامل الإيجابي مع أعضاء المجموعة ومتطلبات إنجاز المشروع.·	

فكرة المشروع:   
تستند فكرة المشروع إلى برنامج تنمية القدرات البشرية، ويهدف إلى تعزيز عدد من القيم داخل المدرسة 

والتسامح.  والوسطية،  الفكر،  والتعاون، ومرونة  والعمل ضمن فريق،  للمدرسة،  الانتماء  مثل:  وخارجها، 

ذ ذلك من خلال أنشطة وممارسات يشارك فيها المتعلمون في حياتهم اليومية. للاطلاع على وثيقة  ويُنفَّ

برنامج تنمية القدرات البشرية، امسح رمز الاستجابة الآتي:

ضوابط المشروع:

 المقدمة:.1	

الاطلاع على وثيقة برنامج تنمية القدرات البشرية أحد برامج- تحقيق رؤية المملكة العربية السعودية 2030.·	

مادة ·	 ويتضمن  واهتمامهم  وميولهم  قدراتهم  وفق  ويكون  الطلاب،  قبل  من  معد  لانفوجرافيك  مصور  تقني  �تصميم 

إعلانية عن أهداف المشروع. 

يتاح لكل مجموعة اختيار قيمة واحدة وفق رغباتهم   كمحور أساسي في المشروع.·	

استخدام المنصات الرقمية التعليمية لخدمة المشروع ولنشر مشاريع الطلاب.·	

المهام:.2	

تحديد الأهداف التفصيلية للمشروع.·	

تحديد أدوار أعضاء المجموعة.·	

توظيف كل عضو لمهاراته وقدراته لإيضاح القيمة الحياتية المطروحة في المشروع.·	
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الإجراءات:.3	

عرض المشروع في الإذاعة المدرسية.·	

عرض المشروع في منصة رقمية تعليمية تحت إشراف المعلم.·	

استخدام برامج تقنية في العرض.·	

المصادر:.4	

حماية حقوق الملكية الفكرية بتوثيق المراجع والمصادر والتطبيقات الرقمية المستخدمة في البحث.

  التقييم:.5	

استخدام إستراتيجيات تعلم فاعلة تدعم الحوار، والتغذية الراجعة بين أفراد المجموعة.·	

يقدم كل عضو من أعضاء المجموعة المهمة التي كلف بها في المشروع باستعراض أهم المهارات والمعارف التي اكتسبها.·	

الخاتمة والنتائج:.6	

�يستعرض الطلاب العرض التقني الذي يشمل ما تم إنجازه من قبل أعضاء المجموعة، في الحصة الدراسية وتحت إشراف ·	

معلم المادة.

تحديد الصعوبات التي واجهت المجموعة مع إيضاح سبل معالجتها.·	

إعداد تقرير نهائي للمشروع لكل مجموعة من مجموعات الصف.·	
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الث: مهارة حل المشكلات واتخاد القرار. رس الثَّ الدَّ

رس: أهداف الدَّ

أن أوضح مفهوم المشكلة.	•

أن أعرِّف مفهوم مهارة حل المشكلة.	•

أن أعرِّف مفهوم اتخاذ القرار.	•

أن أحلل خطوات حل المشكلات واتخاذ القرارات.	•

أن أحدد طرق اكتساب مهارة حل المشكلات واتخاذ القرارات.	•

أن أبين مبادئ وتوجيهات اتخاذ  القرار السليم.	•

رس مفاهيم الدَّ

•	)Problem(       		 المشكلة.                      

•	)Problem Solving Skill(      .مهارة حل المشكلات

•	)Decision Making(        		 اتخاذ القرار.     

يدفعنا واقعنا المتغير إلى التَّفكير في إيجاد طرائق جديدة، تجعلنا نستجيب بشكل أفضل لمطالب هذا الواقع والتعامل مع 

مايواجهنا من مواقف بفعالية. قال تعالى: ﴿  ڱ  ڱ    ڱ  ڱ  ں    ں  ڻ  ڻ   ڻ   ڻ  ۀ   ۀ﴾ )1(  فنحن في 

حياتنا قد نواجه العديد من المشكلات التي يكون بعضها معقدًا وأكثر صعوبة من الآخر، ولحل ما يواجهنا  من مشكلات لابد 

من امتلاك مهارات خاصة تساعدنا على الوصول بإذن الله للقرار الصحيح في الوقت المناسب . 

مفهوم المشكلة؟
شعور وإحساس بوجود صعوبة ما، أو مواقف ينتج عنها حالة من التناقض والارتباك وعدم الارتياح.

مفهوم مهارة حل المشكلات.
هي تلك المهارة التي تُستخدم؛ لتحليل ووضع إستراتيجيات تهدف إلى حل سؤال صعب أو موقف معقد يعيق التقدم في أي 

جانب من جوانب الحياة.

)1( سورة الطلاق آية رقم )2(.
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نشاط 1

بالتعـــاون مـــع مجموعتك ناقش مشـــكلة إفراط بعض الشـــباب في اســـتخدام مواقـــع التواصل 

الاجتماعي مســـتفيدًا مـــن المخطط الآتي:

...........................................................

.............................................................

............................................................
تحديد المشكلة وطبيعتها. .1	

...........................................................

.............................................................

............................................................
تحديد خطة لحل المشكلة. .2	

...........................................................

.............................................................

............................................................

ــابقة .3	 ــرات السـ ــتثمار الخـ اسـ
والمعلومـــات.

...........................................................

.............................................................

............................................................
وضع فرضيات تسهم في الحل..4	

...........................................................

.............................................................

............................................................
اختيار الفرضية المناسبة..5	

...........................................................

.............................................................

............................................................
الحل المقترح.6	

نشاط 2

بعـــد دراســـتك مهارة حل المشـــكلات، ناقـــش مع مجموعتـــك قضية )ارتفـــاع تكلفـــة الزواج في 

 . ) مجتمعك

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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نشاط 4

أعلنـــت إحـــدى مؤسســـات الدعاية والإعـــان عن توفـــر وظيفة إداريـــة )ســـكرتير(، فتقدم -عن 
طريـــق برنامج تمهـــر- طالبان حديثـــا التخـــرج، وقد تضمنت ســـرتهما الذاتيـــة ما يأتي:

الأول: يحـــرم الوقـــت، ملم بمهـــات الوظيفة، غير متقن للغـــة الإنجليزية، سريـــع في الطباعة، 
وتنظيمية. مكتبيـــة  مهارات  يمتلك 

الثـــاني: متقن للغـــة الإنجليزية، ملم بمهـــام الوظيفة، مهاراتـــه اجتماعية جيدة، يجيد اســـتخدام 
تطبيقـــات الحاســـب الآلي المتطورة، يمتلك مهـــارة تعدد المهام.

بالتعاون مع مجموعتك حدد الآتي:
المهارات التي تتطلبها وظيفة السكرتارية.	•

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

وازن بين المهارات التي تضمنتها سيرتهما، ثم ناقش المجموعة حول ذلك. 	•
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

رشح من تراه مناسبًا، ودعم قرارك بمبررات الترشيح.	•
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

إثراء

برنامج تمهير للتدريب على رأس العمل 

ه للخريجين والخريجات السعوديين من الجامعات المحلية والخارجية، وخريجي المعاهد  هو برنامج تدريب على رأس العمل موجَّ

والكليات حملة الدبلومات الفنية والصحية والإدارية، يهدف إلى تدريبهم في المؤسسات الحكومية والشركات المتميزة في القطاع 

الخاص، ليتمكنوا من اكتساب الخبرات والمهارات اللازمة لإعدادهم وتهيئتهم للمشاركة في سوق العمل. لمزيد من المعلومات حول 

برنامج تمهير ،امسح رمز الاستجابة الآتي: 

نشاط 5

وهبك الله عز وجل قدرات وإمكانات.

اذكر أبرز القدرات والإمكانات التي تتمتع بها.	•
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

حدد المهنة المناسبة لك بناء على ما رزقك الله من قدرات وإمكانيات.	•
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................





م�شروع تقويم الوحدة

58

عنوان المشروع:

نحن نفكر ·	

أهداف المشروع:
تنمية المهارات الذهنية في إدارة المشكلات واتخاذ القرارات.·	

تحقيق التواصل الجيد والتفاعل مع الآخرين. ·	

تحقيق التفاعل مع أولياء الأمور في معالجة المشكلات.·	

استخدام الحوار لتقريب وجهات النظر.·	

توظيف مهارات التَّفكير الأساسية. ·	

تطبيق مهارة معالجة الأفكار.·	

استخدام مهارات التَّفكير الناقد في حل المشكلات.·	

التدريب الذاتي على تطبيق مهارات التَّفكير.·	

فكرة المشروع:   
يُقسم المعلم الطلاب إلى ثلاث مجموعات؛ ثم يقدم المعلم حلقة نقاش مع المجموعات؛ لاختيار مشكلة )1( ملحة يتعرض لها 

طالب المرحلة الثانوية في محيط أسرته  أو مدرسته أو مجتمعه، وتحتاج إلى اتخاذ قرار مناسب لحلها على أسس علمية. 

ضوابط المشروع:

 المقدمة:.1	

نشر ثقافة استخدام مهارات التَّفكير في حل المشكلات على مستوى المدرسة والأسرة والمجتمع.·	

إتاحة الفرصة؛ لاختيار نوع المشكلة من قبل الطلاب ووفق رغباتهم.·	

توظيف التقنية الحديثة والتطبيقات الحاسوبية، من قبل الطلاب في جمع المعلومات وترميزها.·	

المهام:.2	

تحديد نوع المشكلة من قبل أعضاء المجموعة.·	

تحديد دور كل عضو في المجموعة لممارسة مهارات التَّفكير في حل المشكلة.·	

إشراك أولياء الأمور كمحور أساسي في إثراء محتوى المشكلة.·	

الإجراءات:.3	

كيز، التحليل، التذكر، التنظيم، التركيب، الربط، التقييم(  ·	 تطبيق مهارات التَّفكير الأساسية )التَّرَّ

استخدام مهارات التَّفكير الناقد في معالجة المشكلة.·	

تطبيق إستراتيجية حل المشكلات واتخاذ القرارات.·	

)1( يتاح للطلاب اختيار مشكلات من واقعهم الاجتماعي في المجال التعليمي أو الاقتصادي أو الاجتماعي.
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المصادر:.4	

حماية الحقوق الفكرية بتوثيق المراجع والمصادر والتطبيقات الرقمية المستخدمة في البحث.

التقييم:.5	

تقديم كل عضو من أعضاء المجموعة تغذية راجعة لزملائه في تطبيق مهارات التَّفكير. ·	

تقييم الطالب لذاته مع مقارنة أدائه بأداء زملائه في تطبيق كل مهارة تم استخدامها في معالجة المشكلة.·	

تقييم أولياء الأمور للطلبة في أساليب وطريقة حل المشكلة.·	

الخاتمة والنتائج:.6	

يقدم الطلاب عرضًا تقنيًا لما تم إنجازه من قبل المجموعة في الحصة الدراسية تحت إشراف معلم المادة.·	

عرض مشاركة أولياء الأمور )1( الصوتية أو الكتابية  او الفيديو في معالجة المشكلة.·	

تحديد أهم مهارات التَّفكير المكتسبة لكل عضو من أعضاء المجموعة.·	

تحديد الصعوبات التي واجهت المجموعة مع إيضاح سبل معالجتها.·	

إعداد تقرير المشروع النهائي لكل مجموعة من مجموعات الصف.·	

)1( مشاركة أولياء الأمور تكون تحت إطار تنظيمي وفق الأنظمة من قبل إدارة المدرسة.
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المصدر
الجانب

السنة النبوية القرآن الكريم

 عن عبدالله بن عمرو  قال: قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: 

)لا يحل لثلاثة نفر يكونون بأرض فلاة إلا أمروا عليهم 

أحدهم()3(.

قال تعالى: ﴿ئې  ئى  ئى  ئى  ی   ی﴾)1(.  

قال تعالى: ﴿ئې  ئې     ئى  ئى  ئى  ی    

ی  ی  ی     ئج﴾)2(.

السياسي

عن عبدالله بن عمر  قال: قال رسول الله صلى الله عليه وسلم:

)لا يبيع أحدكم على بيع أخيه()6(. 

عن حكيم بن حزام  قال: قال رسول الله صلى الله عليه وسلم:   

)البيّعان بالخيار مالم يتفرقا()7(. 

قال تعالى: ﴿ٹ  ٹ  ٹ  ڤ  ڤ﴾)4(. 

قال تعالى: ﴿ڱ  ڱ  ڱ  ں   ں  ڻ  

ڻ    ڻ  ڻ  ۀ  ۀ  ہ    ہ  ہ  
ہ  ھ  ھ﴾)5(. 

الاقتصادي

عن أنس بن مالك  قال: قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: 

)طلب العلم فريضة( )9(. 

قال تعالى: ﴿  

 .)8(﴾

التعليمي

عن معاذ بن جبل  قال: قال رسول الله صلى الله عليه وسلم:

)من ولي من أمر المسلمين شيئًا، فاحتجب عن أُولي 

عف والحاجة؛ احتجب الله عنه يوم القيامة()11(.  الضَّ

قال تعالى: ﴿ھ  ھھ  ے   ے  ۓ  ۓ  

ڭ  ڭ﴾)10(. 
الإداري

المصادر الأساسية لاشتقاق الأنظمة في الإسلام في بعض الجوانب:

)1( سورة النساء آية رقم )59(.
)2( سورة ص آية رقم )26(.

)3( مسند أحمد 10/134.
)4( سورة البقرة آية رقم )275(.
)5( سورة البقرة آية رقم )188(.

)6( صحيح البخاري 2139.

)7( صحيح البخاري 2079.
)8( سورة لقمان آية رقم )13(.

)9( صحيح الجامع 3914.
)10( سورة القصص آية رقم )26(.

)11( صحيح الترغيب 2209.
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ظام:   أهمية النِّ

ظام والتَّشريع ضرورة ملحة وذلك للأسباب الآتية: الحاجة للنِّ

	1 ما ورد في القرآن الكريم: إن الكون وما يشمله يسير وفق نظام في غاية الإعجاز، قال تعالى:﴿ۇ  ۆ  ۆ   .

ۈ  ۈ  ۇٴ     ۋ  ۋ  ۅ  ۅ  ۉ  ۉ  ې       ېې   ې  ى   ى          ئا    ئا  ئە  
ئە   ئو   ئو   ئۇ  ئۇ          ئۆ  ئۆ  ئۈ  ئۈ   ئې    ئې  ئې  ئى   ئى     ئى  ی     ی  یی  ئج  ئح  

ئم  ئى﴾ )1(. 
	2 استخلاف الإنسان في الأرض هو وسيلة؛ لتحقيق الرسالة والغاية، قال تعالى: ﴿ڄ   ڄ  ڄ  ڃ  ڃ  ڃ﴾ )2( .

وهذه الغاية لا تتحقق إلا بنظام يحدد مسار المجتمعات وعلاقاتها ويضبط أوضاعها؛ حتى لا تسود الفوضى وتنتهك الحقوق.

	3 لا بد من ضوابط وروادع للنماذج البشرية المنتفعة التي تسلب حقوق الضعفاء؛ لتزداد بها قوة..

وق العام:   ما ذا يقصد بالذَّ
حاسة معنوية تدعو صاحبها إلى مراعاة مشاعر الآخرين وأحوالهم وظروفهم، وله أهمية في كسب تقديرهم، والقرب من 

نفوسهم، وتمثل الذوق العام واحترامه يدل على كمال في العقل، وبُعْد في النظر، واعتدال في المزاج، ونباهة في النفس، 

وق الذي دعت إليه السنة ما رواه ابن الحنظلية  قال: قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: ) إنَّكم  وشعور اجتماعي محبَّب. ومن الذَّ

قادمونَ على إخوانِكُم، فأصلِحوا رحالَكُم, وأصلِحوا لباسَكُم، حتَّى تَكونوا كأنَّكم شامةٌ في النَّاسِ، فإنَّ اللَّهَ لا يحبُّ الفُحشَ، 

شَ()3(. ولا التَّفحُّ

)1( سورة يس الآية رقم )40-37(.
)2( سورة الذاريات الآية رقم )56(.

)3( أبو داود 4089.

نشاط 2

يعد العبث بالممتلكات العامة ظاهرة تهدد مصالح الوطن والمواطن؛ ناقش هذه الظاهرة ملقيًا الضوء على: 

صورٍ من مظاهر العبث بالممتلكات التي قد تحدث داخل المدرسة وخارجها، ومبينًا أثرها.	•

فائدة

وللـــذوق العـــام مترادفات عدة، منهـــا: اللياقة، اللطـــف، النباهة، الحكمة، الـكـيـاســــة، الحـــــــذق، الــظــرافـــــة، 
الرفق. الفطانـــة، 
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ر فكِّ

من وجهة نظرك؛ هل هناك مظاهر أخرى للذوق والآداب في العلاقات الاجتماعية؟

وق العام في المجتمع:  أسباب ضعف الذَّ

	1 ضعف مستوى التربية الصحيحة للأبناء عند بعض الأسر..

	2 ضعف دور المؤسسات التعليمية في التوعية المجتمعية..

	3 تضاؤل دور القدوة الحسنة في المجتمع..

	4 وق العام.. ضعف التناصح والاهتمام بتنمية الذَّ

	5 التأثير السلبي لبعض وسائل التواصل الاجتماعي وما تنشره من رسائل مخالفة للدين وضارة بالأخلاق..

	6 إهمال المحافظة على نظافة الأماكن العامة والطرقات..

نشاط 3

وق العام. لاستعمال الطريق آدابٌ وسلوكيات تعدُّ من الذَّ

ـــح آداب اســـتعمال الطريق بأســـلوبك الخـــاص، معززًا إجابتـــك بالآيات القرآنيـــة والأحاديث  وضِّ

النبويـــة الشريفة.

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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الفرق بين حقوق المواطن وواجباته: 

الحقوق: مجموعة من الامتيازات والخدمات التي تُقدّمها الدولة لمواطنيها.·	

الواجبات: التزام يتكفّل به المواطن تجاه دولته ومجتمعه.·	

واجبات المواطن )حقوق الدولة( واجبات الدولة )حقوق المواطن (

السمع والطاعة لولي الأمر خادم الحرمين الشريفين )البيعة(.·	

الإسهام في تنمية الاقتصاد الوطني بالعمل المنتج المتقن.·	

المحافظة على الممتلكات العامة ومرافق الخدمات.·	

حماية الوطن من المتآمرين عليه؛ للنيل من استقراره وأمنه.·	

تلبية نداء الدفاع عن الوطن.·	

الاعتزاز بالوطن وعدم امتهان كرامته.·	

التكافل والتآزر بين أفراده.·	

حماية الإسلام في عقيدته وأخلاقه وتنفيذ تشريعاته وأحكامه. ·	

تحقيق الأمن الداخلي والدفاع الخارجي.·	

تطبيق العدل والمساواة. ·	

‏توفير الخدمات العامة للمواطنين.·	

العناية بالشؤون الاقتصادية وإنعاش الاقتصاد.·	

تأمين الحريات للمواطنين بأنواعها المختلفة في ضوء تعاليم الإسلام.·	

نشاط 2

م إضافة جديدة لتوضيح المفاهيم الآتية بالاستناد إلى مصادر معلومات موثوقة: قدِّ

الإضافة الجديدة المفهوم

الوطنية·	

المواطنة·	
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مستويات تكوين الشعور بالمواطنة: 

	1 إحساس الفرد باحترامه للروابط التي تربطه بأفراد المجتمع )الدم، الجوار، الموطن، نمط الحياة ومايميزها من العادات .

والتقاليد والُنظم والقوانين(.

	2 تقدير الفرد لتاريخ وطنه وجذوره الراسخة على مر العصور، وإحساسه بدوره في حفظ التراث وتحقيق الإنجازات .

لبناء المستقبل الزاهر لوطنه ومجتمعه. 

	3 المشاركة والتفاعل الصادق مع مجتمعه ووطنه في السراء والضراء..

	4 السعي لكي يكون الفرد على درجة من الكفاءة )الاقتصادية، السياسية، والاجتماعية( والعمل وفق هذا الشعور لخدمة وطنه..

	5 إيمان الفرد بأهمية دوره الوطني في التأثير في الحياة العامة، ومشاركته في اتخاذ القرارات..

العلاقة بين القيم الدينية والمواطنة: 
المشاعر والأحاسيس والعواطف نحو الوطن أمر فطري في النفوس، لا تتعارض مع القيم الدينية وتعاليم الإسلام، وفي 

ةَ، أوْ أشَدَّ ( )1( . نا مَكَّ بْ إلَيْنا الَمدِينَةَ كَحُبِّ حديث عائشة أم المؤمنين  قالت: قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: ) اللَّهُمَّ حَبِّ

ر فكِّ

 هل تتعارض الوطنية مع الإسلام؟

)1( صحيح البخاري 3926.
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ياح الوافدين للمملكة أعداد السُّ

في 2024، بلغ مجموع السياح الوافدين للمللكة العربية السعودية  29.7 مليون سائح، موزعين كالتالي: 

النسبة عدد السياح الغرض من الزيارة

 41.5 % 12.3 مليون سائح دينية

 25.2 % 7.5 مليون سائح ترفيهية

 20.0 % 5.95 مليون سائح زيارة الأقارب والأصدقاء

 6.6 % 2.0 مليون سائح العمل

 6.6 % 2.0 مليون سائح أسباب أخرى

  ولمزيد من المعلومات حول بيانات السياحة الوافدة من حيث عدد السياح والغرض من الزيارة يمكنك 

الاطلاع عليها من خلال زيارة موقع بيانات السعودية.

ائح: عامل مع السَّ التَّ

للمواطن دور مهم وبارز في تشجيع السّياحة، وجذب السّياح؛ لذا يجب أن يتعامل المواطن مع السياح كما يحب أن يُعامل 

عند السفر خارج المملكة العربية السعودية، وهنا بعض التّوجيهات المهمة في التَّعامل، والتي تساعد في جذبهم لزيارة المملكة 

العربية السعودية مرة أخرى:

حسن الخلق والبشاشة. ·	

كرم الضيافة وحسن الاستقبال.·	

المبادرة بتقديم المساعدة للسياح عند طلبها.·	

عدم المداخلة أثناء شرح المرشد السياحي للسائح قبل استئذانه في ذلك.·	

عدم استغلال السياح.·	

التعامل مع السائح بصدق وأمانة في عمليات البيع والشراء.·	

ياح وعدم مضايقتهم.·	 تربية الأبناء على احترام السُّ

تعلّم بعض العبارات الترحيبية بلغات السياح.·	

ياح.·	 نقل صورة جيدة عن الثقافة السعودية عند التعامل المباشر مع السُّ
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WebQuest   الرحلات المعرفية عبر الويب

Introduction 			  المقدمة

Tasks         			  المهـام

Procedures العلميات والإجراءات	

Resources  			  المصـادر

Evaluating  			  التقييم

عنوان المشروع:

أكتشفُ العالم ·	

أهداف المشروع:
اكتساب مهارات التعلم الذاتي المستمر.·	

 تنمية مهارات العمل الجماعي.·	

تبادل الأفكار والمشاركة بين أعضاء المجموعات.·	

تطبيق مهارات البحث وجمع المعلومات وتفسيرها وتحليلها وتقويمها.·	

تعزيز المهارات التقنية في البحث عن مصادر المعلومات.·	

فكرة المشروع:   
م الطلاب إلى مجموعات، ويتاح لهم فرصة اختيار إحدى دول العالم، التي يرغبون    تنفيذ رحلات معرفية لدول العالم بحيث يقسَّ

زيارتها، وتكليفهم بإعداد عرض تقديمي، واستعراضه أمام المجموعات بحيث يوثق العرض ما أنجزته المجموعة من خلال الآتي: 

	1 توضيح أسباب اختيار الدولة المرغوب زيارتها من قبل المجموعة..

	2 القوانين والأنظمة ونوع الحكم في تلك الدولة، وفي ضوء المعلومات الصادرة عن سفارة المملكة العربية السعودية.  .

	3 أشهر المعالم الوطنية ورموزها كالعلم الرسمي للدولة وشعاراتها..

	4 الديانة والعملة المالية، واللغة مع ذكر أبرز الكلمات التي يحتاجها السائح عند الوصول للمطار..

	5 الزي الرسمي للسكان، وأشهر الأطعمة الشعبية لديهم. .

	6 المشروعات الوطنية الرائدة في الدولة..

	7 أفضل برامج الدولة في الترفيه والسياحة..

	8 أنفوجرافيك يلخص أبرز النصائح التي تقدمها المجموعة للسائح. .

Conclusions 		 الخـاتمة والنتائج
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ضوابط المشروع:

المقدمة:.1	

أن تكون الرحلة المعرفية شيقة تتوافق مع ميول الطلاب ورغباتهم. ·	

طرح الأفكار بوضوح.·	

تحديد الأهداف المعرفية والأدائية.·	

المهام:.2	

تحديد الأدوار الأساسية والفرعية لطلاب الرحلة.·	

تركز المهمة على أنشطة البحث والتقصي مثل التصميم / المونتاج / الحوار.. الخ- ·	

تنوع أدوار الطلاب في تنفيذ المهام.·	

العمليات الإجراءات:.3	

تحديد العمليات الخاصة بالمهام من أجل تنفيذها من خلال ربط كل مهمة بمصادرها واختلاف أنواعها.

المصادر:.4	

حماية حقوق الملكية الفكرية بربط كل مهمة بمصادرها، وذلك بالرجوع إلى المراجع المتخصصة.

التقييم:.5	

 تقويم أعضاء المجموعة بعضهم بعضًا في الرحلة المختارة.·	

تقويم الطالب لذاته.·	

الخاتمة والنتائج:.6	

العرض التقني لما تم إنجازه من قبل أعضاء المجموعة في الحصة الدراسية تحت إشراف معلم المادة. ·	

تحديد الإيجابيات التي أسهمت في الإثراء المعرفي والاجتماعي لكل عضو من أعضاء المجموعة. ·	

تحديد الصعوبات التي واجهت المجموعة مع إيضاح سبل معالجتها.·	

إعداد تقرير المشروع النهائي )عرض تقديمي( لكل مجموعة من مجموعات الصف.·	




